
新疆师范大学学科重点岗位负责人2017年度检查申请表

岗位名称：                     
岗位负责人：                      
工作部门：                     
联系电话：                     
填表日期：     2017年  月  日     
发展规划处制

2017年11月

填  表  说  明

1.本表为学科重点岗位负责人年度检查表，请各学科重点岗位负责人认真填写表中每一项内容，统计数据要准确无误、有据可查。
2.岗位名称请填写：XXX一级（或二级）学科博士（或硕士）学位点负责人，XXX专业领域博士（或硕士）学位点负责人，XXX重点学科（基地、实验室、中心、专业）负责人等。
3.表中数据的统计范围应确属本学科（或岗位），凡不属于本学科（或岗位）的科研项目、论文、著作（教材、作品）、及科研成果奖励等不得统计；凡未正式发表的论文、著作（教材、作品）及未正式批准的奖励、发明专利不得统计。
4.单项成果若受两级奖励，则填报最高级；一个学科若多人获得同一奖项，只填报一项，不能重复填报。
5.本表要保持原格式不变，不得随意增加（或删除）内容和页码，填制时正文用五号宋体。
6.表中数据的统计时间段为2016年9月1日至2017年11月30日。
7.本表未尽事宜由发展规划处负责解释。
一、负责人个人业绩

	（一）2017年度教学及人才培养基本情况

	1.1 培养学生

	指导博士生
	毕业人数： 
	指导硕士生
	毕业人数： 

	
	目前在读人数： 
	
	目前在读人数： 

	1.2 讲授课程

	课程名称
	授课时段
	授课层次
	总学时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2017年度年均课堂教学工作量：    学时

	1.3 教学成果获奖

	获奖级别
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖
	合计（项）

	国家级
	
	
	
	
	
	

	省部级
	
	
	
	
	
	

	校级
	
	
	
	
	
	

	成果名称
	获奖名称
	等级
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（二）2017年度科研基本情况


	2.1承担科研项目

	级别
	国家级
	省部级
	厅局级
	横向委托项目
	合计

	科研项目（项）
	
	
	
	
	

	经费（万元）
	
	
	
	
	

	项目名称（编号）
	项目来源
	起止时间
	项目经费
（万元）
	承担
排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2发表论文

	国内核心期刊
	SCI/SSCI
	EI 
	A&HCI 
	ISTP 
	合计（篇）

	
	
	
	
	
	

	论文题目
	发表刊物
	期刊
类型
	发表时间
	本人
排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3出版著作、教材、作品等

	专著
	编著
	译著
	教材
	作品
	合计（部）

	
	
	
	
	
	

	著作名称
	出版单位
	出版时间
	承担部分
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4获得科研奖励

	获奖级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖
	合计（项）

	国家级
	
	
	
	
	

	省部级
	
	
	
	
	

	成果名称
	获奖名称
	等级
	获奖时间
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5成果鉴定和成果转化

	成果级别
	名称
	专利及软件

著作权
	调查（研究、咨询）报告、设计方案
	合计（项）

	国家级
	
	
	
	

	省部级
	
	
	
	

	厅局级
	
	
	
	

	成果（项目、专利、报告）名称
	鉴定（采纳）单位
	结论（类型）
	鉴定（采纳）时间
	本人
排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、负责人岗位业绩
	一级指标
	二级指标
	2017年完成情况

（2016年9-2017年11月）

	学科队伍
	引进国家级高层次人才（人）
	

	
	引进自治区级高层次人才（人）
	

	
	引进其他高层次人才（人）
	

	
	获得校级以上教学名师（人）
	

	
	晋升教授（人）
	

	
	晋升副教授（人）
	

	
	取得博士学位教师（人）
	

	科学研究
	组建校级（含）以上科研团队（个）
	

	
	主持国家级项目（项）
	

	
	主持省部级项目（项）
	

	
	主持厅局级、校级项目（项）
	

	
	获批科研经费（万元）
	

	
	发表SCI/SSCI/EI核心期刊论文（篇）
	

	
	发表CSSCI/CSCD核心期刊论文（篇）
	

	
	出版省部级（含）以上学术著作(专著、编著或译著)（部）
	

	
	专利、鉴定、咨询报告、校级（含）以上竞技、表演、创作（项）
	

	
	校级（含）以上科研奖励（项）
	

	教学及
人才培养
	组建校级（含）以上教学团队（个）
	

	
	获校级（含）以上教学成果获奖（项）
	

	
	获校级（含）以上精品课程、视频公开课（项）
	

	
	出版省部级（含）以上教材（部）
	

	
	招收博士研究生（人） 
	

	
	招收硕士研究生（人）
	

	
	获校级（含）以上优秀研究生学位论文（篇）
	

	
	研究生就业人数（人） 
	

	
	新增博士生导师数（人）
	

	
	新增硕士生导师数（人）
	

	学科基地
	新增研究生实践培训基地（个）
	

	
	新增校级（含）以上学科平台（个）
	

	学术交流与国际合作
	举办学术会议（次）
	

	
	参加学术会议（人次）
	

	
	进修、访学（人次）
	


三、岗位年度工作总结
	（一）2017年度履行岗位职责、完成岗位目标和任务总体情况

	说明：主要从学科队伍建设、科学研究成果、教学与人才培养、学科平台建设和学术交流与合作五个方面做清晰扼要说明，限1500字。


	（二）2017年度取得的突出成绩

	

	（三）学科重点岗位建设存在的问题及改进措施

	


四、检查结果
	（一）学院学位委员会检查意见

	说明：学院学位委员会检查意见，是否推荐继续聘任。
学院学位委员会组成人员名单（   人）：

学院学位委员会主任（签字）：                                 年    月    日

	（二）学校审核意见

	学科建设办公室主任（签字）：                     （部门公章） 
年    月    日




